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2024

Jonker & Schut onderschrijft de principes van het Maatschappelijk
Verantwoord Ondernemen (MVO). In alles wat we doen trachten wij
rekening te houden met mens en/of milieu. Wat wij hieraan doen?
Lees ons jaarverslag en bekijk onze MVO webpagina.



2024 laat zich het best omschrijven als een jaar waarin het economisch herstel in
Nederland voorzichtig doorzet, terwijl de aandacht voor duurzaamheid en
maatschappelijk verantwoord ondernemen verder toeneemt. Wat we vooral zien is dat
bedrijven niet alleen investeren in groene innovaties, maar ook steeds meer belang
hechten aan sociale thema’s zoals goed werkgeverschap, waarbij motivatie en behoud
van personeel cruciaal zijn. In dit geheel blijft profit onmisbaar om investeringen in
zowel planet als people mogelijk te maken en de balans daartussen te behouden.

Om hier blijvend een rol in te spelen, draagt Jonker & Schut bij aan maatschappelijk
verantwoord ondernemen (MVO). Dit is een vorm van ondernemen gericht op
economische prestaties (Profit), met respect voor de sociale kant (People), binnen de
ecologische randvoorwaarden (Planet).

Wij laten daarom graag zien wat er in het afgelopen jaar is gedaan aan MVO, evenals
de doelstellingen en ambities die wij onszelf hebben opgelegd. 
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Planet
Blijvend zuinig en verantwoord omgaan met onze grondstoffen, gas- water en elektriciteitsverbruik.
Omarming van duurzame innovaties.
100 % gebruik van elektriciteit uit eigen zonnepanelen.
Jaarlijkse verlaging van CO -uitstoot.2

Profit
Behalen van milieuvriendelijke doelstellingen die zich terugverdienen zoals volledig eigen opwekking van elektriciteit.
Besparen op kosten met een positief effect op het milieu en medewerkers. Zoals het streven naar een laag
ziekteverzuim en het verminderen van elektriciteit- en gasverbruik.

People
Ten alle tijden voorkomen dat uitbuiting plaatsvindt binnen de keten.
Medewerkers dienen zich veilig te voelen en kunnen zichzelf zijn, ongeacht
afkomst of uiterlijk.
Behoud van integere handel zonder verborgen agenda.

Onze MVO ambities

De SDG’s zijn een mondiaal kompas voor uitdagingen zoals
armoede, onderwijs en de klimaatcrisis. Jonker & Schut draagt
bij aan de drie doelen met de meeste aansluiting op onze
bedrijfsvoering.

Gebruik van vervuilende energiebronnen terugschroeven
Overstap naar groene stroom.
Terugbrengen van elektriciteitsgebruik door zuinige
machines en gedrag.
Meer produceren met minder.
Duurzaam beheer en efficiënt gebruik van natuurlijke
hulpbronnen zoals water.

Aanpak gezondheid en welzijn van medewerkers. 
Kwalitatieve producten voor de consument.

Sustainable Development Goals
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Aanpak werkeloosheid, gedwongen- en kinderarbeid.
Economische groei stimuleren zonder het milieu aan te tasten. 
Gezondheid en veiligheid van consumenten.



We streven naar een ziekteverzuim onder de 3,5%. Dit is wat we hebben gerealiseerd:
2021: 5,01 %
2022: 3,39 %
2023: 3,53 %
2024: 4,89 %

In 2024 werd het privacybeleid op het gebied van sollicitatieproces en personeelsdossier aangescherpt.

Leveranciersgedragscode is in 2024 goedgekeurd door directie en aan twee leveranciers aangeboden. Verdere
uitrol staat gepland in 2025. 
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Onze People doelstellingen

Wat we hebben behaald

Vanaf 2026 wordt er tijdens jaargesprekken gepeild naar
medewerkerstevredenheid.

Gemiddeld ziekteverzuim in 2025 blijft onder 3.5 %.

Minimaal 4 leveranciers zijn in 2025 bij het thema ‘naleven mensenrechten’
betrokken.
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De 3p's van duurzaamheid: People

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gemiddeld ziekteverzuim 3,06 % 1,98 % 3,69 % 5,01 % 3,39 % 3,53 % 4,89%

Landelijk gemiddelde 4,30 % 4,38 % 4,70 % 4,60 % 4,73 % 5,3 % 5,23%

Ziekteverzuim



Registratie van de totale CO -uitstoot:2

2021: 5.377 ton CO  2

2022: 4.903 ton CO2

2023: 4.914 ton CO2

2024: 5.275 ton CO2

Bovenstaande cijfers geven elektra, gas, transport en lichte voertuigen weer. Voor vanaf 2024 is ook
personeelsvervoer opgenomen in onze CO -registratie.2

Werkgroep in 2024 opgezet voor een eenvoudiger overzicht voor CO -uitstoot waaronder elektra- gas en
watergegevens.
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Onze CO2-uitstoot:

 Over de afgelopen 7 jaren hebben wij onze CO -uitstoot in kaart gebracht. Wij zijn in 2024 verantwoordelijk
geweest voor een uitstoot van 5.275 ton CO2.
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Onze Planet doelstellingen

in 2025 wordt er onderzoek verricht naar het inkopen van groene stroom.

In 2025 wordt er onderzoek verricht naar realtime inzicht in energieverbruik.
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De 3p's van duurzaamheid: Planet

Wat we hebben behaald

*De geregistreerde elektragegevens in 2022 zijn niet volledig.
Meters waren op enkele locaties verkeerd aangesloten. Dit

probleem is in 2023 inmiddels verholpen



2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0 2200 3596 4232 5363 5363 5363

Aantal zonnepanelen
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Groene stroom

Zowel in 2023 als in 2024 zijn er vanwege capaciteitsgebrek op het elektriciteitsnet geen nieuwe zonnepanelen
geplaatst. Binnen de gemeente Barneveld wordt actief gesproken over het collectief benutten van de beschikbare
stroom. Jonker & Schut is actief betrokken bij deze gesprekken en onderstreept de meerwaarde hiervan. Ook vindt
er onderzoek plaats naar de mogelijkheid tot het intern kunnen benutten van elektriciteitsopwekking tussen de
verschillende locaties.

''Jonker & Schut onderschrijft de principes van het Maatschappelijk
Verantwoord Ondernemen (MVO). In alles wat we doen trachten wij rekening

te houden met mens en/of milieu.''
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Onze Profit doelstellingen

Onderzoek in 2025 naar verkoop van opgewekte elektriciteit overschot of het opslaan ervan.

in 2025 wordt onderzoek verricht naar het reduceren van voedselverspilling- en afval binnen de
organisatie en de keten.
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De 3p's van duurzaamheid: Profit

Wat we hebben behaald

Aandeel eigen opwekking elektriciteit t.o.v. elektriciteit inkoop.
2021: 20 %
2022: 16,6 %
2023: 18,2 %
2024: 38,3 %

Ten opzichte van 2023, is er in 2024 een aanzienlijke groei van zonne-energie verbruik geweest.

Blijvend onderzoek naar het terugbrengen van verspilling in grondstoffen en afvalstromen. Soms worden er
producten afgewaardeerd, bijvoorbeeld bij het nemen van monsters. Afgewaardeerde producten voor Food
gaan naar Feed. Afgewaardeerde producten voor Feed gaan vervolgens naar de vergister.

Continu verbeteren

Wij staan open voor gesprek, suggesties en feedback. Heb jij ideeën? Weet jij hoe onze samenwerking nog
duurzamer kan? Of ben je simpelweg benieuwd naar onze visie op maatschappelijk verantwoord ondernemen?
Neem contact op met onze HSE-manager Richard van Dijk via: Richardvd@jonker-schut.nl.



Jonker & Schut
transport - opslag- distributie

Harselaarseweg 33
NL-3771 MA Barneveld

+31(0)342 425 010
Info@jonker-schut.nl

www.jonker-schut.nl


